
 

 

 
 

 



3 Формирование 

банканаставник

ов 

1) Проведение анкетирования среди 

потенциальныхнаставниковвобразовательнойоргани

зации,желающих принять участие в 

персонализированныхпрограммахнаставничества. 

2) Формированиебанкаданныхнаставников,обеспе

чениесогласийнасбориобработкуперсональныхданн

ых. 

4 Отбориобучение 1) Анализ банка наставников и выбор 

подходящихдля конкретной

 персонализированнойпрограммынаставничества

  педагога/группыпедагогов. 

2) Обучениенаставниковдляработыснаставляемы

ми:-

подготовкаметодическихматериаловдлясопровожде

ниянаставническойдеятельности; 

-

проведениеконсультаций,организацияобменаопыто

мсрединаставников–

«установочныесессии»наставников. 

5 Организация 

иосуществлени

еработы 

наставнически

хпар/групп 

1) Формированиенаставническихпар/групп. 

2) Разработка персонализированных

 программнаставничествадлякаждойпары/групп

ы. 

3) Организация  психолого-

педагогическойподдержкисопровождениянаставляе

мых,несформировавшихпаруилигруппу(принеобход

имости), продолжение

 поисканаставника/наставников. 

6 Завершение 

персонализированны

хпрограмм 

наставничеств 

1)Проведениемониторингакачествареализацииперсо

нализированныхпрограммнаставничества(анкетиро

вание); 

2) Проведениешкольнойконференцииилисеминар

а. 

3) Проведениеитоговогомероприятия(круглогосто

ла)повыявлениюлучшихпрактикнаставничества; 

пополнение методической 

копилкипедагогическихпрактикнаставничества. 

7 Информационная

поддержка 

системынаставнич

ества 

ОсвещениемероприятийДорожнойкартыосуществля

етсянавсехэтапахнасайтеобразовательной 

организации и социальных 

сетях,повозможностинамуниципальномирегиональн

ом 

уровнях 
 


